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Первичная профсоюзная организация (ППО) объединяет  членов профессионального 

союза МБДОУ д/с №60 «Крепышок». В её состав входят 57 человека – это 94 % от общего 

числа сотрудников. В своей деятельности ППО руководствуется Уставом профсоюза, 

Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», 

действующим законодательством, нормативными актами. 

Прошедший период прошел успешно, не смотря на масштабные и долгосрочные 

карантинные мероприятия в связи с коронавирусной инфекцией. По заявлениям членов 

Профсоюза была выделена материальная помощь. 

Были внесены дополнения и изменения   в коллективный договор на основании 

решения комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключения коллективного договора и контроля за его выполнением муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 60 «Крепышок» 

города Ставрополя: 

 Внесены  изменения  в Приложение №2 «Положение об оплате труда работников» в 

раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера» в пункт 4.1 «Стимулирующие 

выплаты работникам» Коллективного договора муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 60 «Крепышок» города 

Ставрополя на 2018-21 гг. на основании решения комиссии для ведения 

коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением, на основании приказа №38-АД от 

27.01.2020 г. «Об утверждении штатного расписания» и увеличения фонда 

заработной платы. 

 Внесены дополнения в Приложение №18 «Перечень должностей работников, 

которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный» Коллективного договора МБДОУ д/с № 60 «Крепышок» г. 

Ставрополя на 2018-21 гг. на основании решения комиссии для ведения 

коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением. Бухгалтеру предоставили дополнительный 

оплачиваемый отпуск – 14 календарных дней.  

 Изменения вносятся в пункт 2.4 Раздела 2. «Профессиональные квалификационные 

группы должностей и должностные оклады работников учреждения образования». 

Установить новые оклады для педагогических работников. Для музыкальных 

работников оклад составляет 9923 рубля, для педагога-психолога – 11 435 рублей, 

для воспитателя – 11 435, для учителя-логопеда – 12 658 рублей.  

Настоящее решение распространяется на правоотношения с 1.01.2021 г. 

 Дополнения вносятся в пункт 3.6 Раздела 3. «Выплаты компенсационного 

характера». Дополнить перечень совмещений профессий (по вакантной должности), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ 

устанавливается в пределах фонда заработной платы: рабочий по стирке и ремонту 

белья (швея) (1 ставка) с должностью кастелянши (0,5 ставка). 

Настоящее решение распространяется на правоотношения с 01.01.2021 г. 

 Изменения вносятся в пункт 4.1 Раздела 4. «Выплаты стимулирующего характера». 

 Приложение №2 к Коллективному договору на 2021-24 гг. «Положение об оплате 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 60 «Крепышок» города Ставрополя» в новой редакции. 

           Настоящее решение распространяется на правоотношения с 01.01.2021 г. 

 Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 60 «Крепышок» города 

Ставрополя  (далее - Положение), подведомственного комитету образования 



администрации города Ставрополя  разработано в соответствии со статьями 134 

Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города 

Ставрополя от 25.07.2022г №1510 «О мерах по увеличению оплаты труда 

работников муниципальных учреждений города Ставрополя», приказов комитета 

образования администрации города Ставрополя № 515 – ОД от 27.07.2022 года, № 

517 – ОД от 27.07.2022 года, №562 от 17.08.2022года. 

 . Внести изменения в пункты 2.2 Приложения № 2 «Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 60 «Крепышок» города Ставрополя» в соответствии с 

приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 23.01.2023г. 

№ 39-ОД «О внесении изменений в Примерное положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 

Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 

Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования администрации города 

Ставрополя от 30.09.2021 № 689-ОД» . 

 3. Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 60 

«Крепышок» города Ставрополя» с внесёнными изменениями изложить в новой 

редакции в целом. 

 4. Оплата  по пунктам 2.4. 2.6, 2.7 приложения № 2 распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.02.2023г. 

 В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением администрации города Ставрополя от 04.06.2019 № 1561«Об 

утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Ставрополя», постановлением администрации города 

Ставрополя от 31.07.2023 № 1659 «О мерах по увеличению оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Ставрополя», приказом комитета образования 

администрации города Ставрополя от 07.09.2023 № 706-ОД «О внесении изменений 

в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету 

образования администрации города Ставрополя, утвержденное приказом комитета 

образования администрации города Ставрополя от 30.09.2021 года № 689-ОД, 

приказом комитета образования администрации города Ставрополя от 18.09.2023 №  

737-ОД «О внесении изменений в раздел 2 Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города 

Ставрополя, подведомственных комитету образования администрации города 

Ставрополя, утвержденного приказом комитета образования администрации города 

Ставрополя от 30.09.2021 № 689-ОД  внести  изменения в   «Положение об оплате 

труда сотрудников МБДОУ  д/с № 60 «Крепышок» города Ставрополя».  

 2. Внести изменения в пункт 2.6,3.5,3.6,4.1,4.2,4.3 Изменения, внесенные в 

указанные пункты, распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2023 

года. 

 3.Внести изменения в пункты 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.7, 2.8, 4.1 Изменения, внесенные в 

указанные пункты, распространяются на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 

года. 



 4. Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 60 

«Крепышок» города Ставрополя», с внесенными изменениями изложить в новой 

редакции.  

 5. Оплату труда производить в соответствии с новой редакцией Положения об 

оплате труда работников МБДОУ д/с № 60 «Крепышок» г.Ставрополя. 

С сентября по декабрь 2023 года разрабатывался проект нового Коллективного договора 

на 2023-2026 годы. В декабре 2023 года он был подписан.  

Также профсоюзный комитет согласовывает приказы о премировании сотрудников 

ДОУ и следит за своевременными материальными выплатами сотрудникам, в 

соответствии с положением о материальных выплатах в Коллективном договоре. 

  Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание культурно-

массовой работе. Коллектив активно участвует в мероприятиях, организованных городским 

и краевым Профсоюзными комитетами. 

Ежегодно осуществляется премирование из профсоюзного фонда ППО в честь 

празднования нового года на общую сумму двести семьдесят две тысячи семьсот 

шестьдесят семь рублей двадцать копеек (272.767рублей 20 коп) 

Выписывается газета «Мой профсоюз».              

1 мая 2020 года сотрудники детского сада отметили 1 мая в онлайн режиме, 

присоединившись ко Всероссийской акции. 

Первичная профсоюзная организация детского сада № 60 наладила работу по 

включению всех своих членов в единую электронную систему 1С: Тонкий.  Некоторым 

членам розданы электронные профсоюзные билеты, остальные находятся в обработке.  

Первичная профсоюзная организация ДОУ ведет активную работу по осуществлению 

проверки соглашения по охране труда, контролю прохождения  медицинского осмотра, 

контролю выполнения коллективного договора, проводится работа по организации 

мероприятий различного уровня, осуществляется премирование членов  профсоюза и др. В 

дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

 продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной 

организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов профсоюза; 

 проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные 

условия труда; 

 способствовать завершению очередной аттестации рабочих мест по условиям труда; 

 способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, 

взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

 вовлекать коллектив в городские и краевые конкурсы и соревнования 

 

 

 

 

14.03. 2024 г                                               Председатель ППО МБДОУ д/с №60                           

«Крепышок»      

                                                                      

Ю.Ю. Щеглова                                            
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